5. számú melléklet

Pécsi Tudományegyetem 



Kötelező melléklet:










- hallgatói adatlap










- magánnyugdíj pénztári










  tagságról 1 pld. *
- hallgatói jogviszonyról

Tanulmányi Osztály igazolása

HALLGATÓI MUNKASZERZŐDÉS

Amely létrejött egyrészről a Pécsi Tudományegyetem ……………………………….…..kara
, mint munkáltató (képző intézmény), másrészről, ………………………………………...…...

[(név), lakcím: …………………………………………………………………………………..
alatti lakos] mint munkavállaló (hallgató) között alulírott napon az alábbi feltételekkel:

1) Az Egyetem, mint munkáltató (képzőintézmény) alkalmazza a munkavállalót………………………………………………………………………munkakörbe

2006……………………..-től

200………………………..-ig tartó

határozott időtartamra.

2)
Hallgatói munkadíja


(személyi alapbére): ……………………………………Ft/hó

3) 
A munkavállaló hallgató munkahelye :………………………………………………………

4)
A munkavállaló hallgató napi munkaideje: …………………….óra, melynek beosztását a munkahelyén ……………………………………………..határozza meg.
5)
A munkavállaló hallgató feletti munkáltatói jogkört………………………………….. gyakorolja.
6)
A munkavállaló hallgató munkaviszonyának fennállása alatt köteles a tudomására jutott üzleti titkot megőrizni és egyébként olyan magatartást tanúsítani, mellyel a munkáltató-képzőintézmény jogos gazdasági érdekeit nem sérti, jó hírnevét megőrzi.

7)
A feleknek a munkaviszonyból eredő, s a jelen szerződésben nem szabályozott jogaira 

és kötelezettségeire a Munka Törvénykönyvét kell alkalmazni.

Dátum: …………………………………..
P.H.
















Munkavállaló




Munkáltató jogkör gyakorlója


  Kötelezettségvállaló





Ellenjegyző








Költséghely/belső rendelés


          Pénzügyi alap

* Magánnyugdíj pénztári tagság abban az esetben kötelező, ha a havi munkadíj a mindenkori minimálbér összegét meghaladja.

